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                   ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้การ
ทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

                    ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

                   ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

                    1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชน อนุมัติ หรือ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต     
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

                    2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

                    3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

                    วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ต่างๆ อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
กับระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

                    1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

                       ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

                        1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                        2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

                        3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใส่ของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

ตารางท่ี 1  ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้ผู้นั้นได้ผล

ประโยชน์จากองค์กร 
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    2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

        ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้ 

- สถานะสีเขียว    :  ความเสี่ยงระดับต่ า 
- สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในการ

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
- สะถานะสีส้ม     :  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงาน 
- สถานะสีแดง     :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกคน    

ที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้ผู้นั้นได้ผล

ประโยชน์จากองค์กร 

 

 

 

  

 

                3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix) 

                    3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

                           ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 

                           ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตไมสู่งมาก 

                           ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 

                    3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

                           ระดับ 1 หมายถึง มีผลต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานที่ก ากับดูแลพันธมิตร/
เครือข่าย/การเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 

                           ระดับ 2 หมายถึง มีผลต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานที่ก ากับดูแลพันธมิตร/
เครือข่าย/การเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 

                           ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
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ตารางท่ี 3  SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จ าเป็น X รุนแรง 

การรั บผลประโยชน์ ต่ า งๆ  ( Accepting 
benefits) หรือสินบน 

- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือ
ช่วยให้ผู้นั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

 

2 3 6 

 
     ตารางที่ 3.1  ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) 
หรือสินบน 

- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้ผู้นั้น
ได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

 

2 

 

   
       ตารางที่ 3.2  ระดับความรุนแรงของกระทบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้ผู้นั้นได้ผล

ประโยชน์จากองค์กร 

 

  

 

 

                    4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

                        ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
                         ดี   :   จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
องค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
                        พอใช้  :  จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบหมาย
ผลงานองค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
                        อ่อน   :  จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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ตารางท่ี 4  ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ ามาก 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การรับผลประโยชน์ต่ างๆ 
(Accepting benefitst) หรือ
สินบน 

- การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืน เ พ่ือช่วยให้ผู้นั้น
ได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

 

ดี 

  
 
 

 

 

 
 

                    5. แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2563 เรื่อง การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน คือ 

                         ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนเพ่ือ
ป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                  

                       

   

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
******************** 

   ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต ซึ่งการรับสินบนการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการทุจริตที่
เรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต และการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง นั้น 
                   เพ่ือให้ด าเนินการเป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ในฐานนะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการปราบปรามการรับสินบนเพ่ือป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                   1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                   2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน        
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน       
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
                   3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะให้     
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ    
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
                   4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา    
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงทันที 
                   5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรนั้น 
                   6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                   7. การด าเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเห็นควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นตามมาตรการนี้ 
                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
 
                                     นายพินิจ  ร่มโพรีย์ 
                                    (นายพินิจ  ร่มโพรีย์) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง     

 


